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Cada vez mas cerca de las personas




OBJETIVOS DEL PROYECTO

1. Servir como metodologia para la sensibilizacion y la participacion
en los SIE.

2. ldentificar la discriminacion que sufren las mujeres en el entorno
laboral.

3. Indagar en las posibilidades y/o dificultades para conciliar la vida
laboral con la personal y familiar.

4. Analizar la percepcion que se tiene respecto a las politicas
publicas.

5. Evaluar los SIE.

Cada vez mds cerca de las personas + Cruz Roja Espaﬁola




METODOLOGIA

Se llevaron a cabo 20 talleres de
autoexpresion en 10 provincias de Espafa.
En cada una, se hicieron dos grupos de
similares caracteristicas:

 Un grupo de personas formado por participantes de los
SIE de Cruz Roja Espaiiola, a través de su Red
Interlabor@ y con un itinerario personalizado de empleo.

 Un grupo de personas que no participan en los itinerarios
personalizados de empleo de la Red Interlabor@ (llamado
grupo de control).

El resultado ha sido la participacion de un
total de 223 personas, 182 mujeres y 41
hombres.



PALMA DE

MALLORCA Mayores de 50 afios Sin estudios 14 de abril
OVIEDO Mayores de 50 afios Secundaria 20y 21 de abril
TOLEDO Maygres de 30 y menores de Set_:unda_rlos 22 de abril
40 afios obligatorios
GUADALAJARA Mayores de 30y menores de | go\ 1ndaria 24 de abril
40 afos
CASTELLON Mayores de 30y menores de | ;i ersitarios 23y 24 de abril
40 afios
OURENSE Maygres de 40y menores de Secundaria 27 y 28 de abril
50 afios
HUESCA Maytzres de 40y menores de Sin estudios 4y 5 de mayo
50 afios
TALAVERA DE LA Mayores de 30 y menores de . .
REINA 40 afios Sin estudios 27 de mayo
HUELVA g/loayores de 20y menores de Universitarios 3 y 4 dejunio
CADIZ Mayores de 20 y menores de Secundarios 2 de junio

30

obligatorios




LA CRISIS ECONOMICA EN ESPANA: LA GRAN
PROTAGONISTA

EL DESEMPLEO

» El efecto de la crisis econémica en el desempleo de los y las migrantes: el
desempleo ha pasado del 8,6%, a finales de 2007, al 13,9% a finales de 2008.
Pero ha afectado mas a extranjeros que a nativos. En 2008, la poblacion
espafola lleg6 a tener una tasa de paro del 12,5%, mientras que el paro en la
poblacion extranjera ascendio al 21,3%.

« En cuanto al género, en la poblacion nativa, el paro afecté en mayor medida a
las mujeres (14,1%) que a los hombres (11,3%). Entre migrantes, el paro afecto
mas a los hombres, aunque levemente (21,9% para ellos y 20,5% para ellas).

e La crisis paralizé el sector de la construccion, con el paso de los meses, durante
2008, fue repercutiendo en el sector industrial y en el sector servicios (fabricas,
el consumo, el comercio, el turismo). En estos sectores, fueron los espanoles y
las espanolas las que también perdieron en ocupacion.

 El desempleo afect6 a los sectores de baja cualificacion y, por tanto, de quienes
los ocupan.

« El paro ha afectado y ha crecido de forma mas rapida en los o las principales
sustentadoras de la familia. Preocupante es tambiéen la situacion de las familias
donde el paro ha afectado a todos sus miembros activos.



La rebaja de las condiciones laborales

Retroceso de las condiciones laborales se estd dando en diversos
sectores, como la industria, la hosteleria, el comercio, el turismo,
la restauracion... Las empresas llevan a cabo diversas
estrategias para afrontar la crisis:

— Despedir a una parte de la plantilla y aumentar las horas de
trabajo de los o las que se quedan para cubrir la jornada. El
temor de quienes se quedan les hace aceptar esta nueva
condicion.

— Despedir a toda la plantilla y después volver a contratar otra
distinta con condiciones laborales mas precarias y
acogiéndose a los programas de fomento del empleo que se
han dispuesto para este periodo critico.

— Contar en mayor medida con las Empresas de Trabajo
Temporal como proveedoras de mano de obra temporal, de
bajo sueldo, con el que no se tienen fuertes compromisos de
contratacion y, por tanto, de rescision de contrato.

— Despedir a trabajadores y volverlos a llamar para que trabajen
pero esta vez sin contrato. Se les dice que esto les beneficiara
porque cobraran el subsidio de desempleo y el salario al
mismo tiempo.



Consecuencias en los y las trabajadoras

Movilidad geografica: mayor disposicion por parte de
personas extranjeras para buscar trabajo en otras
regiones y paises.

Pensar en la posibilidad del retorno al pais de origen,
aunque esta decision entrana muchas dificultades.

Disminucion de las remesas.

Agotamiento de las prestaciones por desempleo.
Dificultad para renovar la documentacion en Espana.
Retroceso en las condiciones de la vivienda.

Mayor recurrencia a los servicios sociales y a los
recursos de ONG.



Consecuencias en las mujeres migrantes

* Redistribucion de las funciones familiares en hogares
donde solo trabaja la mujer en el servicio doméstico
(incluyendo el retorno de los hijos/as al pais de
origen). También algunas tensiones familiares.

* Recorte en sus jornadas laborales cuando trabajan
en el servicio doméstico y de cuidado. Intermitencia y
rotacion laboral, pago de la Seguridad Social por
cuenta propia.

e Contratacion de mujeres en puestos donde antes se
preferia a hombres, con la idea de que ellas
aceptaran cualquier condicion laboral y son menos
problematicas.

* Enlos SIE, aumento de demandas de empleo por
parte de mujeres reagrupadas que no tienen el
permiso de trabajo.



VARIABLES QUE MODULAN LA EMPLEABILIDAD

LA EDAD:

Los hombres suelen ser preferidos para el trabajo en una franja
etaria amplia, que puede ir desde los 20 afios hasta los 30 y de
los 31 a los 50 afios, comenzando a tener mayores dificultades
para encontrar empleo a partir de esta ultima edad. En cambio,
cuando se trata de mujeres, se suele tener mas en cuenta la
edad, detectandose diferencias segun franjas que pueden ir
desde los 16 a los 25, de los 26 a los 30, de los 31 alos 45y de
los 46 en adelante, viendose excluidas del mercado de trabajo
antes que los hombres.

Relacionado con esto, en las mujeres se tiene mas en cuenta la
presencia fisica a la hora de ser contratadas.



EL NIVEL FORMATIVO

« El nivel formativo es determinante a la hora de optar
para un empleo, pero en el caso de las personas
extranjeras, no determina una insercion diferencial
por sectores de actividad: por lo general, se les
contrata independientemente de su nivel de
formacion para realizar trabajos de baja cualificacion.

* La formacion es mas determinante en el caso de las
personas nativas, ya que suele ajustarse mas al tipo
de trabajo que van a realizar, sea éste de baja,
media o alta cualificacion.

 Sigue habiendo muchas dificultades para que las
personas migrantes puedan homologar sus
titulaciones.



EL NIVEL DE FORMACION

« Se dan muchos casos en los que se prefiere a
personas migrantes con alto nivel de cualificacion,
para ocupar puestos de grado medio.

« Con la crisis, los empresarios exigen tener algun tipo
de titulacion, algo que era menos comun
anteriormente.

 Los SIE han realizado una labor importante en la
formacion y especializacion de las personas
migrantes que no pueden demostrar su cualificacion
O Su experiencia, pero algunos de los cursos que se
ofrecen en la region, no aseguran la empleabilidad,
no estan homologados y, en general, estan
saturados.



EL GENERO

Antes de la crisis, la empleabilidad de las mujeres
migrantes ha estado caracterizada por la insercion en
sectores informales, cuasiregulados y precarios.

Con el tiempo, las mujeres migrantes han ido
iInsertandose en empleos mejor regulados y de mayor
cualificacion.

Con la crisis, se han mantenido mejor que los hombres
en el mercado laboral pero se ha precarizado aun mas
su condicion.

Las mujeres con cargas familiares siguen siendo mas
rechazadas por el mercado laboral (lo que obliga a
algunas mentir que no tienen hijos/as por ejemplo)



LAS POLITICAS DE IGUALDAD,
LAS GRANDES DESCONOCIDAS

* No se tiene conocimiento acerca de las Politicas de Igualdad,
en algunos casos, solo se conocen las relativas a la violencia
de género.

» Tres elementos relativos a la igualdad si son preocupacion por
parte de las mujeres migrantes:

— La necesidad de seguir contando con mujeres para resolver los
problemas de conciliacion que tienen cuando han reagrupado a
sus hijos/as: otras mujeres migrantes, sus propias madres
reagrupadas.

— El reconocimiento que hacen de su labor en la conciliacion de las
mujeres espanolas, al hacerse cargo de las tareas reproductivas
de la sociedad de acogida, algo de lo que son plenamente
conscientes.

— Lo escasamente considerado que esta el empleo de hogar y de los

cuidados en la sociedad espafola, lo que se refleja en sus malas
condiciones laborales y de salarios, y en su deficitaria regulacion.



Los Servicios Integrales de Empleo como factor de
empleabilidad, pero sin la capacidad para hacer frente
a los periodos de crisis econdmica

e Las personas participantes en los talleres son
conscientes de la “saturacion” por la que
estan pasando algunos SIE. La demanda en
formacion y bolsa de empleo que hacen
guienes acuden por primera vez, dificulta el
seguimiento de los Itinerarios personalizados
gue ya se llevaban a cabo. Asi mismo, estos
itinerarios se alargan en el tiempo al no tener
una salida laboral mas pronta.



RECOMENDACIONES

Mayor enfasis en el apoyo a la homologacion de las
titulaciones.

Apoyar los procedimientos de reconocimiento de la experiencia
laboral, regulada mediante Real Decreto 1224/2009, aportando
|nformaC|on apoyo a la busqueda de la documentacion
requerida y acompanamlento

Apoyar el microemprendimiento ofreciendo informacion,
acompafnando la produccién de ideas innovadoras de negocio,
iIntermediando con los bancos o entidades financieras que
posibilitan los créditos.

Informar y asesorar en materia de retorno asistido en
coordinacion con el area de inmigrantes de CRE u otras
entidades.



RECOMENDACIONES

Mejorar la intermediacion laboral en relacion a las
mujeres mayores de 50 anos y reforzar su formacion
prelaboral, poniendo énfasis en la mejora de su
autoestima, seguridad personal y habilidades
sociales.

Llevar a cabo un trabajo de abogacia social frente a
los poderes publicos, junto a otras organizaciones
del sector, con el fin de proponer una prolongacion
de los permisos de residencia y trabajo, aunque no
se tenga un contrato laboral para tales efectos y
hasta tanto poder obtenerlo.

Apoyar la formacion de las mujeres para la obtencion
del carné de conducir.

Apoyar la sindicacion de las personas extranjeras.



RECOMENDACIONES

Llevar a cabo un trabajo de abogacia social, junto a otras
organizaciones del sector, con el fin de solicitar que se vuelva a
tener en cuenta la reforma de la normativa en relativa al empleo
de hogar, paralizada durante 2008.

Apoyar el fortalecimiento del tejido asociativo de las empleadas
de hogar a traves de acciones de formacion en derechos,
sesion de espacios, dinamizacion de grupos y refuerzo del
liderazgo.

Llevar a cabo acciones de reconocimiento de las empresas
respetuosas con el derecho a la igualdad de oportunidades y a
la conciliacion, a traveés de premios, seleccion de Buenas
Practicas o certificaciones de organismos oficiales.

Insistir en la necesidad de no intermediar con Empresas de
Trabajo Temporal, empresas de servicios o de proximidad que
perpetuen a los y las trabajadoras en una situacion de
temporalidad y precariedad.



RECOMENDACIONES

Mejorar la coordinacion intersectorial de los SIE con el
fin de promover la movilidad geografica de los y las
trabajadoras a nivel estatal. Mejorar la bolsa de empleo
estatal.

Poner enfasis en la empleabilidad de las mujeres
gitanas, musulmanas, subsaharianas y
afrolatinoamericanas, las mas rechazas por el mercado
laboral.

Apoyar la formacion privada y homologada a través de
becas de matriculacion.

Idear espacios de dialogo y reflexion entre personas
nativas y extranjeras (como los talleres de
sensibilizacion), para que puedan poner de manifiesto
las problematicas que tienen en comun en relacion al
empleo y generar procesos de fortalecimiento de redes
conjuntas de apoyo mutuo, sobre todo en mujeres.
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El contexto antes de la crisis

Crecimiento econdmico exponencial
Demanda de mano de obra extranjera

Atraccion de mano de obra en la economia
sumergida (personas en situacion de
irreqularidad juridica)

Asentamiento estable de familias migrantes

Movilidad laboral ascendente, tanto para
nativos/as como extranjeros/as.



El desempleo en tiempos de crisis

 El desempleo nos afecta a todos y todas, aungque
principalmente a:
— Personas extranjeras
— Personas con un nivel de formacion bajo
— Personas con cargas familiares
— Sustentadores/as de hogares
— Personas con diversidad funcional
— Personas gitanas
— Personas con enfermedades (no graves)
— Personas que no pueden acreditar experiencialabor



La crisis econdmica, ademas,

e Precariza a:

— Las mujeres, sobre todo migrantes, que trabajan
en sectores escasamente regulados.

— Las personas con formacion superior que son
empleadas en puestos que requieren grado
medio (migrantes universitarios/as).



Otros rasgos de la crisis

Expedientes de regulacion de empleo

Se utilizan los beneficios fiscales para la
promocion del empleo con el fin de reestructurar
las plantillas y domesticar la mano de obra (no
todas las empresas son deficitarias)

Se rebajan las condiciones laborales en casstodo
los sectores, aunque es mas acuciante en los
sectores domesticos y del cuidado.

Se contrata mas a mujeres que hombres, pero se
las precariza.



Problemas derivados

Relativos a la escasa cobertura social de los
empleos (temporalidad): no subsidio de desempleo,
mas cortos.

Irreqularidad devenida.
Se incrementa la presion policial en migrantes.

Reestructuracion de las familias (familias
nuevamente divididas, planea el retorno)

Movilidad geografica: mayor disposicion por parte de
personas extranjeras para buscar trabajo en otras
regiones y paises.

Disminucion de las remesas.
Retroceso en las condiciones de la vivienda.

Mayor recurrencia a los servicios sociales y a los
recursos de ONG.



Recomendaciones

Los SIE no pueden ser herramienta de
favorecimiento de la domesticacion de la mano de
obra (problemas éticos y problemas practicos).

Los SIE deben actuar de forma subsidiaria y
complementaria a la administracion publica (el
empleo es responsabilidad de la administracion).

Reforzar un verdadero trabajo en red y de
complementariedad a nivel local.

Implicar a los y las participantes de los SIEen s
evaluacion.



Recomendaciones

e Se debe trabajar mas con el entorno, respondiendo
a la pregunta: ¢ qué tipo de sociedad queremos? La
crisis debe hacernos reflexionar sobre el modelo
productivo que tenemos y luchar por cambiarlo.

_levar a cabo mas acciones de abogacia social con

as administraciones publicas en relacion a:

— EI DERECHO AL CUIDADO

— La Responsabilidad Social de las empresas

— Mayor énfasis en la aplicacion y reglamentacidn de
R.D. 1224/2009, sobre reconocimiento de la
experiencia laboral.




Recomendaciones

* Volver a poner sobre la agenda politica el
proyecto de ley de reforma del Régimen Especial
de Empleadas de Hogar para su mejora o inclusion
en el Regimen General

 Promover el reconocimiento y acreditacion formal
por parte de los Servicios Publicos de Empleo
territoriales, de modulos formativos impartidos
para la formacion de colectivos vulnerables (@e. |
formacion en empleo de hogar y otras aun no
reconocidas).

 Que se cumplan los compromisos con la LISMI.



Recomendaciones

 Llevar a cabo una tarea de abogacia social paiagp&s
administraciones competentes la ampliacion de los
permisos de residencia a quienes no pueden repowano
haber podido cotizar.

« Sensibilizar e insistir en la necesidad de queabran las
lineas de credito para emprendedoras/es, PYMES,
cooperativas, etc.

* Velar por que se cumplan los compromisos legales
asumidos en la ultima modificacion de la Ley de
Extranjeria, en materia de reconocimiento del psorde
trabajo conjuntamente con el de residencia a lesopas
reagrupadas.



Humanidad
Imparcialidad

Neutralidad

Independencia

Voluntariado
Unidad

Universalidad

+ Cruz Roja Espaiiola

www.cruzroja.es 902 22 22 92
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