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Saluda de
Javier Senent,
presidente
autonomico

Estimadas amigas y estimados
amigos:

Es para mi un honor y una satis-
faccién el poder dirigirme, una vez
mas, a todas aquellas personas

vy entidades que, con su ayudd,
hacen posible que Cruz Roja en
Castilla-La Mancha haya podido dar
respuesta a las emergencias socicales
planteadas. Un reconocimiento muy
especial a voluntarias y voluntarios,
socias y socios: formdis el activo mds
importante de nuestra Organizaciéon
por el esfuerzo, solidaridad y compro-
miso puesto de manifiesto con vues-
tro trabajo y aportaciones a favor

de las personas mas vulnerables de
nuestra comunidad cuténoma.

El 2011 fue otro ano muy complicado
para todos nosotros. El incremen-

to de personas dependientes y la
disminucion de recursos disponibles
es el nuevo escenario en el que tene-
mos que actuar y ha sido un factor
determinante que condicionard la
actuacién futura de Cruz Roja, tanto
en el aspecto organizativo como en
el de actividad.

La publicacién de este resumen tiene
dos finalidades fundamentales. Por
un lado pretende ser un ejercicio de
transparencia hacia las personas
que han depositado su conficnza en
Cruz Roja. Por otro, una herramienta
para el andlisis de los resultados
obtenidos que han de marcarnos la
pauta a seguir.

Prbyecto de cooperaci%n en Africd

2011, un ano

de accion

Un ano mas, la crisis economica ha
marcado parte del devenir de las acciones
de Cruz Roja en la comunidad autonoma.

Durante 2011, Cruz Roja en Casti-
lla-La Mancha atendié a 107.444 personas, rea-
lizando casi 800.000 intervenciones. Los prin-
cipales colectivos a los que se dirige nuestra
accion son las personas mayores, personas con
discapacidad, inmigrantes, infancia en dificuttad
social, asi como a aquellas en situacién de vul-
nerabilidad con motivo de la crisis econdmica.

Lucha contra la pobreza

y exclusion social: acciones especificas
Desde 2009, las necesidades humanitarias sur-
gidas a la par del deterioro del sistema eco-
némico han llevado a desarrollar el proyecto
de Apoyo Social en Situacién de Vulnerabilidad,
que se suma a las ayudas de alimentos. Ademds,
los programas de empleo ampliaron su oferta
formativa a fin de facilitar a los participantes un
medio de mejorar las cualificaciones vy las com-
petencias para acceder al mercado de trabajo.
En 201 | fueron atendidas 6.432 personas, ofre-
ciéndoles ayudas tales como alimentacion, pago
de los suministros del hogar, medicinas...

Cruz Roja continud con su papel como orga-
nizacién designada para la distribucién de los
alimentos bdsicos destinados a personas con
escasez de recursos, dentro del Plan 201 | de
Ayuda a las Personas mds Necesitadas. El al-
macenamiento de los mismos y posteriores
repartos al resto de organizaciones se lleva-
ron a cabo en tres fases. Se distribuyeron mds
de 850.000 kilos de alimentos, y se atendid a
mas de 20.000 personas.

Medio Ambiente

La preocupacion por la calidad de vida y la
salud de las personas y su profunda depen-
dencia de la calidad del entorno han hecho
que el Plan de Medio Ambiente sea un eje
primordial de trabajo en los Ultimos tiempos.
Durante el afio 2011 se consolidé con pro-
yectos en educacidn y prevencidon y mejora
del entorno, lo que proporciond herramien-
tas de trabajo al resto de planes de la Insti-
tucién para una mayor sostenibilidad de las
actuaciones.

HAZ SOCIO A UN AMIGO cuéntale qué hacemos 902 22 22 92

2009
N° Socios hombres 20.220
NP° Socios Mujeres 21.844
Total socios individuales 42.064
NP Socios empresas 1.178
Total socios 43.242
2009
N° Voluntarios hombres 4.741
N° Voluntarios Mujeres 8.336
Total voluntarios 13.077
2009
<14 cnos 837
14y 15 340
16 a 20 1.790
21 a 30 3.250
31 a40 2.147
41 a 50 1.762
51 a 60 1.254
61 a 65 401
>65 anos 1.296

Gracias al trabajo de mds de 242 personas

2010 2011
22.173 23.205
26.297 28.911
48.470 52.116
1.178 1.144
49.648 53.260
2010 2011
4.980 4.980
8.814 8.888
13.794 13.868
2010 2011
590 307
471 373
1.851 1.695
3.454 3.567
2.357 2.512
1.892 1.987
1.364 1.506
440 460
1.375 1.461

se vio reflejado especialmente en 2011 y la

voluntarias ambientales hemos podido acer-
carnos a casi 1.200 personas, ofreciendo
nuevos hdbitos de vida mds sostenibles vy
procesos de participacion ciudadana para la
mejora de los entornos de convivencia.

Voluntariado

Cruz Roja incluye dentro de sus principios
fundamentales el cardcter voluntario de la
Institucién. El voluntariado participa libre,
gratuita y desinteresadamente para lograr, en
todo momento, un nivel mayor de humani-
zacion en la sociedad que le rodea. Todo ello

especial dedicacién a los mds afectados por
los efectos de la crisis global.

El nimero voluntarios en la regidn se cifrd
en 13.868 (con un incremento del 0,5% con
respecto 2010). Por perfiles, destaca el rango
comprendido entre los 21 y los 30 afios, don-
de se concentra casi el 26% del total. A conti-
nuacion se sitda el grupo entre los 31 vy los 40
afios, con un 16%. Es de destacar la rdpida in-
corporacion y amplia participacién de mayores
de 65 afios, que supera el 10% del total.

Por su parte, Cruz Roja en Castilla-La Man-
cha realizé 152 actividades de vida asocia-

tiva, en las que participaron 4.46!1 volun-
tarios de toda la comunidad auténoma. A
través de estas se facilita que los nuevos
miembros que se incorporan puedan co-
nocer a otros miembros de la organizacidn,
preparandoles a su vez para trabajar de
forma coordinada.

Socorros y Emergencias

Cruz Roja presta continuamente un servicio
ante situaciones de emergencia o de riesgo
previsible. Es, ademds, uno de los planes que
mads reconocimiento tiene en la sociedad. En
Castilla-La Mancha, las ambulancias asisten-
ciales de nuestra institucién complementan al
sistema publico de emergencias, colaborando
continuamente en situaciones que requieren
este tipo de servicios.

Mds de 100 vehiculos, entre los que se en-
cuentran ambulancias de soporte vital basico
y vehiculos de transporte y apoyo logfstico,
atendieron a 9.906 personas en 2011, tanto
en servicios preventivos en actos publicos,
como intervenciones en emergencia y trans-
porte sociosanitario.

Los ERIE (Equipo de Respuesta Inmediata en
Emergencias) en las especialidades de Inter-
vencién Psicosocial y Albergue Provisional,
con base en las localidades de Puertollano y
Alcdzar de San Juan, participaron en el ope-
rativo de emergencia que Cruz Roja desple-
g6 para atender a las personas afectadas por
el terremoto producido en Lorca en mayo
de 201 1. Durante las primeras semanas tras
la catdstrofe, Cruz Roja llevd a cabo una am-
plio operativo de emergencia centrado en
aspectos como la atencidn sanitaria, el apoyo
psicosocial, el albergue o la distribucién de
bienes bdsicos como agua, alimentos, mantas
o kits higiénicos (desplegando a nivel nacional
25 ERIE, y con la participacion de mas de 850
voluntarios).

Empleo para colectivos vulnerables

La importancia de este servicio es patente
ante los datos de atencién de afio 201 I:
3.228 personas participaron en los diferen-
tes itinerarios de insercidn personalizados
del Plan de Empleo.Tanto la formacién como
la orientacién profesional fueron las acciones
mds destacadas, con la que se buscé mejo-
rar la empleabilidad de las personas atendi-
das. Gracias a las gestiones realizadas desde
nuestra Institucién, unido a los itinerarios
formativos desarrollados con las personas
participantes, se realizaron 752 inserciones
profesionales.

Asimismo, es necesario destacar que a otras
[.112 personas se les facilitd informacion y
orientacién laboral bdsica, a través de sesio-




nes personalizadas que han supuesto més de
23.000 horas de atencion.

Durante el afio 201 | se realizaron dos cam-
pafias de sensibilizacién por parte del Plan
de Empleo, que tuvieron una gran relevancia
en la region:

Te corresponde, nos corresponde. El ob-
jetivo fue sensibilizar a empresas y publico en
general del reto que supone la conciliacidn
de la vida personal, familiar y profesional, no
solo para alcanzar la igualdad entre hombres
y mujeres en el mercado laboral, sino como
beneficio para toda la sociedad. La campafia
tuvo como accidn principal una exposicién de
imdgenes y vifietas que se exhibird en distintas
ciudades de la regidn.

En realidad no tiene gracia. Cruz Roja Es-
pafiola quiso utilizar el humor como herra-
mienta para llegar de forma directa y cercana
a los diferentes publicos a los que deseaba
sensibilizar: Las personas en dificultad social,
y especialmente las personas inmigrantes, se
encuentran nuMerosas veces con situaciones
tan absurdas como dramdéticas a la hora de
participar en el mercado laboral: normativas
internas, burocracia, estereotipos y prejuicios,
infravaloracién social o los requerimientos ad-
ministrativos son algunas de las barreras que

forman parte de su dia a dia pero que nos
pueden afectar a todos en algin momento:
por ser mujer, por ser demasiado mayor, por
ser demasiado joven... En realidad no tiene
gracia puso de manifiesto lo absurdo y drama-
tico de estas situaciones a través de un humor
critico que invitaba a la reflexién a empresas y
ciudadanos y ciudadanas.

Ademds de la campafia de medios, en la que
diferentes comunicadores de reconocido
prestigio (Anabel Alonso, Florentino Fernan-
dez o Gomaespuma, entre otros) prestaron
su voz para diferentes cufias radiofdnicas, En
realidad no tiene gracia desarrollé otras ac-
ciones con las que se pretendid transmitir el
mensaje de la campafia a un publico mds am-
plio: una accién de streetmarketing, la pagina
www.enrealidadnotienegracia.org o varios
microsites especificos (entre ellos el creado

Acciones dentro de la campana En
realidad no tiene gracia.

especificamente para la campafia regional en
www.cruzroja.es/castillalamancha).

Cooperacion Internacional

Durante 201 I, Cruz Roja en Castilla-La Man-
cha apoyd 23 proyectos de cooperacion: | |
en cooperacion al desarrollo (en Guatemala,
Haiti, Sierra Leona o El Salvador, entre otros)
y 12 de ayuda humanitaria. Estas acciones dan
cuenta de las iniciativas tanto a nivel privado
como a través de asociaciones u organismos
que de una forma completamente altruista
colaboraron durante el afio con Cruz Roja en
Castilla-La Mancha para que se pudieran lle-
var a cabo las actuaciones necesarias de cara
a reparar lo antes posible estas situaciones.
Cualquier persona interesada puede obte-
ner una informacién detallada de los mis-
mos en www.cruzroja.es/castillalamancha/
cooperacion.

Formacion

Las actividades formativas llevadas a cabo
por nuestra Instituciéon en Castilla-La Man-
cha llegaron a un total de 18.568 personas
(casi mil mds que en 2010), repartiéndose en
1.632 cursos las 22.71'| horas de formacion.
De entre todas ellas destacaron las enfoca-
das a la capacitacién profesional y adquisiciéon
de competencias para el empleo.

Dentro de las diferentes dreas de accidn en las
que Cruz Roja centra su actividad formativa
destacan los 338 cursos orientados a la capa-
citacion del voluntariado y el personal para el
desarrollo de los programas, lo que permite
realizar una mejora continua de las personas
para realizar su accién solidaria.

En cuanto a la formacién dirigida a poblacién
en general, se han llevado a cabo 450 cur-
sos de insercién sociolaboral; y 132 cursos
de formacidn en socorros y emergencias (un
25% mas que durante el afio 2010).

Cruz Roja Juventud

Un total de 3.652 personas voluntarias for-
man parte actualmente en Castilla-La Man-
cha de la Asociacién Juvenil de Cruz Roja,
que desarrolla su compromiso social a tra-
vés de diferentes estrategias de accién en
los aspectos relacionados con la educacidn,
participacion e intervencidn social con co-
lectivos infantiles y juveniles en dificultad
y/o conflicto social. Durante el afio 2011,
49.909 personas pudieron beneficiarse
de las actividades desarrolladas a través
de la transmisidn y educacién en valores,
en la adquisicidon de hdbitos saludables vy
en el proceso de integracidon plena de las
personas.

Captacion de fondos

Gracias a las aportaciones de los socios, ade-
mds de una serie de acciones encaminadas a
la obtencién de fondos propios (fundamen-
talmente sorteos y eventos), se trata de obte-
ner los recursos econdmicos necesarios que
favorezcan la independencia de la Institucion,
y que permita dar mayor calidad y amplitud a
los proyectos que lleva a cabo a diario.

A pesar de la crisis, ha aumentado progre-
sivamente el nimero de personas que han
querido colaborar en el desarrollo de las ac-
tividades de Cruz Roja en la regidn, situado
la cifra actual en 53.260 personas.

>> Toledo

Presentado en Toledo el
proyecto ‘Comunicate en inglés’

La iniciativa de Cruz Roja en Toledo y la Fundacion Ortega y Gasset
tiene como objetivo trabajar el aprendizaje del inglés de forma ladica.

Desde el pasado marzo, Cru:
Roja enToledo v la Fundacién Ortega y Gasset
llevan a cabo un proyecto en la capital toleda-
na que, bajo la denominacién Comunicate en
inglés, tiene como objetivo trabajar el aprendi-
zaje de este idioma de forma Iddica. A través
de la interrelacidn con el voluntariado prove-
niente tanto de la Fundacién como de Cruz
Roja Juventud, se pretende aportar un espacio
que fomente las relaciones sociales y el conoci-
miento de otras culturas. El servicio, totalmente
gratuito, estd dirigido a nifios y nifias de entre 8
y 12 afios residentes enToledo, y se prolongard
todos los martes hasta el 19 de junio.

La integracion, siempre objetivo

Se han creado dos grupos: uno ubicado en
el espacio que la Fundacién Ortega y Gasset
ha cedido para el desarrollo de esta actividad,
y otro en el Centro de Atencidn a la Familia
que gestiona Cruz Roja Espafiola en la capital

toledana. Asf se facilita trabajar con un mayor
ndmero de jévenes v el acceso al mismo.

Los proyectos vy actividades pretenden res-
ponder a los problemas que presentan los
colectivos mds vulnerables, atendiendo a
necesidades especificas emergentes. La fi-
nalidad Ultima de este proyecto consiste en
fomentar el aprendizaje del idioma y cultura
de los paises angléfonos a través del juego
y actividades lddicas, infundir a los jévenes
valores sociales e integrarlos en su entorno.
Con la intervencién de Cruz Roja Juven-
tud, se responde al intento de contribuir al
desarrollo de la infancia y su adaptacion al
grupo, logrando la adquisicién de hdbitos y
conductas positivas respecto a la vida grupal
y la convivencia mediante estas actividades.
La Fundacién Ortega y Gasset es una institu-
cién dedicada a la difusién cultural, la forma-
cién, el debate y la investigacion en el dmbito
de las Ciencias Sociales y las Humanidades.

Fuensalida acogio la celebracion del
VIII Encuentro Provincial de Voluntariado

En el acto participaron casi 500 personas
voluntarias de toda la provincia.

Momento del encuentro.

Cruz Roja es una asociacién en la
que el voluntariado forma parte de la propia
esencia de la Institucidn. Las personas volun-
tarias comparten valores como el respeto, la
tolerancia, la solidaridad y el compromiso, y

actitudes como la capacidad de adaptacion,
el aprendizaje continuo, la iniciativa, la empa-
tia y el trabajo en equipo. Con su accién dan
cumplimiento a los principios fundamentales
que rigen a esta organizacion. La Asamblea
Local de Cruz Roja en Fuensalida se ofrecid
a acoger el VIII Encuentro Provincial de Vo-
luntariado, que se celebrd el 29 de octubre,
y que acogid a casi 500 voluntarios de Cruz
Roja pertenecientes a las diferentes Asam-
bleas Locales que la Institucidn tiene reparti-
das por la provincia de Toledo. El acto contd
con la presencia de Jesus Esteban, presiden-
te provincial de Cruz Roja; Marfa José Rivas,
coordinadora de los Servicios Periféricos de
Sanidad y Asistencia Social de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha; Mariano
Alonso, alcalde de Fuensalida, y Feli Pérez,
presidenta de Cruz Roja en Fuensalida.

Sorpresas continuadas

Durante el encuentro, que se extendidé
a lo largo de toda la mafana del sdbado,
los participantes pudieron disfrutar de una
exposicidon de equipos de intervencidn en
Socorros y Emergencias, en la que desple-
garon una gran cantidad de material (tien-
das, camas, material de primeros auxilios) v
vehiculos que utilizan durante el desarrollo
de su actividad. Luego se trasladaron hasta
la Casa de la Cultura de la localidad, donde
gozaron de un acto repleto de sorpresas:
el reconocimiento a la labor voluntaria de
cuatro voluntarios con una gran cantidad
de afios colaborando en las actividades de
Cruz Roja, la proyeccién del documental
Visiones de una realidad compartida, prepa-
rado especialmente para el acto, asi como la
actuacion de los peques de la ludoteca.




CASTILLA-LA MANCHA / Ciudad Real

Ayudas para necesidades
basicas en epoca de crisis

Firma de un convenio con la Diputacion provincial para ampliar la
actuacion de la Institucion en la provincia contra la pobreza.

El 24 de enero la presidenta pro-
vincial de Cruz Roja, Marfa Dolores More-
no Gémez, vy el presidente de la Diputacidn
Provincial de Ciudad Real, Nemesio de Lara
Guerrero, firmaban un convenio por el que
nuestra Entidad recibia una ayuda de 100.000

euros para cofinanciar el proyecto Ayudas de
emergencia contra la pobreza de Cruz Roja
en Ciudad Real.Asf, la Organizacion ha podido
ampliar las dimensiones y las actuaciones en
la provincia, que gozard de esta financiacion
hasta el 15 de junio.

El proyecto, iniciado en otofio de 201 | con
cargo al Fondo de Solidaridad de nuestra
Institucidn y que estd previsto que acabe en
diciembre de 2012, se enmarca en el Progra-
ma de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusién
Social de Cruz Roja. Estd dirigido a prestar
apoyo Y ayuda directa a aquellas familias en
situacién de vulnerabilidad por la recesion y
sin acceso a la red social de apoyos, o en
situacién de emergencia temporal por la cri-
sis. La ayuda presta una serie de medidas de
cardcter bdsico: alimentacion, limpieza y aseo
personal, vestido y calzado, gastos farmacéu-
ticos y sanitarios, suministros bdsicos, aloja-
miento temporal y material escolar; también
contempla toda una serie de acciones de
apoyo y acompafiamiento, asi como de in-
termediacién con los servicios sociales y sa-
nitarios. Asi, Cruz Roja en Ciudad Real busca
impedir que las personas y familias acaben en
situaciones de privacién material. Los benefi-
ciarios de estas ayudas incluyen a personas
derivadas desde Servicios Sociales u otras
entidades y a usuarios de proyectos de Cruz
Roja, pero también los hay que acuden a la
Entidad para solicitar su asistencia.

Jornada formativa de directivos
y responsables de Cruz Roja

Para mejorar la capacidad de las personas en puestos de responsabilidad
a la hora de desarrollar sus funciones.

La sede de Cruz Roja Espariola en Almo-
ddvar del Campo se convirtié el 21 de enero
en aula de formacion, al acoger la Jornada de
Trabajo de Directivos y Responsables de la Ins-
titucion en Ciudad Real. Organizada por la Ofi-
cina Provincial de la Entidad, buscaba impulsar la
formacién para el desarrollo institucional en la
provincia y mejorar la capacidad de las personas
en puestos de responsabilidad. La sede congre-
g6 durante la mafiana del sébado 2| de enero a
27 personas, con la presidenta provincial, Marfa

Dolores Moreno Gémez, a la cabeza y otros
presidentes y presidentas locales, referentes lo-
cales de proyectos y responsables provinciales
de planes, para ofrecer un programa formativo
dividido en dos bloques: un médulo dedicado a
la realizacién del Plan Anual Local, desarrollado
por Carolina Espadas Ruiz, responsable provin-
cial de Desarrollo Local en Alicante; y otro sobre
la Red de Proximidad, impartido por Ana Isabel
Pariente Caflamero, responsable autondmica de
la Comunidad de Madrid en Proximidad.

HAZTE VOLUNTARIO vy colabora con nosotros 902 22 22 92

>> Albacete

Gracias, Iris, de todo corazon

Emotivo homenaje a una de nuestras socias, extensible al resto.

amigosfy

W,
Iris b odeac',_i _
en el'Pusaje de Loa_ares. 5

Cruz Roja, da las gracias a sus socios,
que con sus aportaciones hacen posible la ac-
tividad para estar cada vez mds cerca de las
personas. Por eso, el dia 4 de febrero, Cruz
Roja en Albacete realizé un evento para dar
las gracias a Iris Carmen Sanchez Piqueras, so-
cia de Cruz Roja, simbolizando asi el agradeci-
miento a todos los demds. Esta es la historia:

Esa mafiana Iris salié con su hermana Ana para
hacer unas compras. Ana queria comprar unos
zapatos en una tienda del Pasaje de Lodares,
pero antes, tomaron un café para entrar en ca-
lor, porque los termémetros continuaban dando
temperaturas bajo cero. ..

Magia
Tras el café se dirigieron al Pasaje y en el ca-
mino encontraron a un mago haciendo magia

4

en la calle. Llamé a Iris y a Ana y les propuso
un par de juegos de cartas. El segundo de ellos
mostraba cémo las cartas de la bargja tienen
su propia persondlidad y solicitd a Iris que escri-
biera su nombre en una carta completamente
blanca, como las del resto de la baraja. La carta
fue de nuevo guardada en el mazo y cuando
aparecié de nuevo, en el envés decia:

Sorpresa

Tras el truco, Iris totalmente sorprendida se di-
rigié al Pasaje, que estaba en silencio... pero
en el momento en que entré comenzaron a
escucharse a decenas de personas coreando al
unisono “IRIS, IRIS, IRIS... [GRACIAS IRIS!".

GRACIAS
DETODO CORAZON

Habia muchas pancartas con el nombre de Iris,
globos, musica y, sobre todo, calor humano: el
que le hicieron llegar los voluntarios y volunta-
rias de Cruz Roja.

Seres queridos

Comenzé a sonar la mdsica e Iris, que reaccio-
ndé con mucha valentia, se dirigié a ese enorme
grupo de personas, completamente sorpren-
dida y agradecida por esa fiesta en su honor
y después fueron apareciendo sus familiares,
compaderos de trabajo, amigos, que estaban
escondidos tras los voluntarios de Cruz Roja. Iris
se sintié feliz al verse rodeada de tanta gente
de Cruz Roja y de sus seres queridos.

La Institucién quiere hacer extensivo su agra-
decimiento a todas las personas que, como
Iris, son socios de Cruz Roja.

Exposicion fotografica

Albacete era protagonista de las
instantaneas de las personas inmigrantes.

Desde el 20-12-2011 hasta el 9-1-2012,
Cruz Roja Espafiola en Albacete realizd la ex-
posicién fotogréfica de sensibilizaciéon Convi-
viendo con el objetivo de dar a conocer la
vida cotidiana y el dfa a dia de la poblacidn
inmigrante en nuestra ciudad; personas inmi-
grantes de paises muy diferentes han elegido
Albacete para asentarse lejos de sus raices.

A través de 20 fotos se muestra el dia a dia y
diferentes situaciones; ciudadanos y ciudada-
nas de Albacete, venidas de otros pafses, cuya
vida no difiere de la del resto, pese a que sus
costumbres, cultura, raza, color o idioma sean

muy distintos. Las personas retratadas son
de paises tan dispares como Ucrania, Brasil,
Rumania, Senegal, Colombia, Bolivia, Ecuador,
Mali, Marruecos y Nicaragua.

Jesus Espadas, tras la camara

El objetivo era sensibilizar a la poblacién de
que la convivencia intercultural es un bene-
ficio para toda la sociedad y normalizar la
situacion de estas personas, eliminando este-
reotipos y prejuicios creados por el descono-
cimiento. Los estereotipos que se adjudican
a la poblacién inmigrante son debidos a que

kdelasfotos&e‘]a'.

- exposi

no se conocen y se tienen por colectivos
muy alejados de la sociedad. Si miramos con
los ojos abiertos podemos ver que las situa-
ciones familiares, laborales, sociales de nues-
tros vecinos inmigrantes son muy semejantes
a las nuestras.

La exposicidn fue posible gracias a la colabo-
racién de Jesus Espadas, prestigioso fotdgrafo
de Albacete y voluntario de la Institucion.




CASTILLA-LA MANCHA / Guadalajara

Momento del simulacro en. Guc(ctl_a]'qrq.

Cruz Roja intervino en el

simulacro organizado por la UME

Nueve ERIE participaron en esta accion, que desplego efectivos y
personal necesario ante una simulada rotura de la presa de Alcorlo.

Cruz Roja participd en el gjercicio lide-
rado por la UME (Unidad Militar de Emergen-
cias) que se llevé a cabo del 4 al 7 de marzo
en zona noreste de Guadalajara. Un ejercicio
de los colectivos especializados en Ayuda en
Emergencias —civiles y militares— que ha ser
vido para analizar la capacidad y efectividad
de estos elementos a la hora de afrontar un
desastre humanitario. Contd, ademds, con la
participacién de Guardia Civil, Proteccion Civil
y sistema de salud de la provincia.

El escenario se contextualizé en un movimien-
to sfsmico, con dafios en varias localidades, asi
como de la rotura del muro de la presa de Al-
corlo, ocasionando una inundacién que tenfa
incidencia sobre un transporte de mercancias
peligrosas (residuos radioactivos de baja y me-
dia intensidad) y una instalacién de transfor-
macién que utiliza sustancias quimicas.

Cruz Roja aprovechd para desarrollar varios
supuestos, tales como la generacién y puesta
en ejecuciéon de una estructura de direccidn

de operaciones con el soporte de un Cen-
tro Mdvil de Coordinacién sobre el terreno; la
prestacién de servicios de intervencién psico-
social, asistencia sanitaria y de abastecimiento y
distribucién de alimentos, elementos de abrigo
e higiene, de manera conjunta con la UME; la
prestacién de servicios de salud en emer
gencias, y la generacién de una capacidad de
apoyo logfstico para soporte de la operacion
puesta en marcha por la propia Institucién.

Distribucion de los nueve ERIE

Cruz Roja desplegd nueve ERIE (Equipos de
Respuesta Inmediata en Emergencias): tres de
Intervencién Psicosocial, uno de de Alcdzar de
San Juan; tres de Albergue Provisional, entre
ellos los de Guadalajara y Ciudad Real; dos de
Asistencia Sanitaria y Clasificacion de Victimas
y uno de Comunicaciones y Coordinacion. En
total, 224 voluntarios de Cruz Roja, 250 figu-
rantes y 80 vehiculos de la Institucidn. Por par-
te de los ERIE de nuestra regién, el ERIE Psico-

social de Alcdzar de San Juan se integrd en el
Centro de Atencidn a Damnificados, dedicdn-
dose a la recepcidn de victimas, elaboracion
de un censo, acompafiamiento, distribucidn de
ayudas (mantas, alimentos...), apoyo psicoldgi-
co y reagrupacion familiar: Los ERIE de Alber-
gue, destinaron sus esfuerzos a la atencién del
personal de Cruz Roja. Nuestra Organizacién
contd ademds con nueve ambulancias de so-
porte vital bdsico, un centro primario de salud,
un puesto de coordinacién, otro de atencién
al ciudadano y un puesto de atencion sanitaria.
Todo ello se distribuyd entre las localidades de
Humanes, Cogolludo,Veguillas, Hiendelaencina
y San Andrés de Congosto.

El ejercicio, segin la presidenta de Castilla-La
Mancha, Marfa Dolores de Cospedal, “ha re-
sultado un éxito que nos anima a seguir en la
linea de trabajo.Ante los posibles desastres que
pueden afectarnos es imprescindible preparar
politicas y acciones que representen una clara
apuesta por la seguridad” .
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Para cualquier reclamacién respecto a la distribucién de la revista, péngase en contacto con su Comité Provincial.
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